     Allegato A


Oggetto: Domanda di ammissione alla gara per l'affidamento dei servizi di Gestione integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro ex Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche ed integrazioni.

Il sottoscritto: 
Cognome				
Nome  		  
nato a	il		
residente nel Comune ______________
Provincia		Stato	_, 
in qualità di Legale Rappresentante della Ditta ________________
con sede legale nel Comune di _________________ Prov._____
Via/Piazza 	n.	
Codice Fiscale

Partita IVA	    
Tel.	
Fax	 
e-mail	 
PEC 	 

con riferimento alla ditta che rappresenta                                                                               
CHIEDE

di essere ammesso alla gara per l'affidamento dei servizi di Gestione integrata della Sicurezza sui luoghi di lavoro ex Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e successive modifiche ed integrazioni.
A tal fine, con espresso riferimento alla ditta che rappresenta e consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi – ai sensi dell'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445 – le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità degli atti e dovrà subire le conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato Decreto,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

a) la natura giuridica, la denominazione, la sede legale, i dati anagrafici del titolare o, in caso di società, degli amministratori muniti di potere di rappresentanza nonchè data e numero di iscrizione della ditta nella sezione ordinaria del registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A.;
b) indicare il codice fiscale, la partita IVA, i numeri di telefono e fax, l’indirizzo di posta elettronica, anche quella certificata;
c) di aver preso visione del presente Avviso Pubblico e dei suoi allegati e di accettare integralmente ed incondizionatamente tutto quanto ivi previsto; a tal fine copia dei predetti documenti, sottoscritti a valere come accettazione in ciascuna pagina, dovranno essere inclusi nei documenti da presentare;
d) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.lgs n. 81/2008 e s.m.e. i.;
e) di essere un soggetto tra quelli individuati dall’art. 45 del D. Lgs. n. 50/2016 a cui possono essere affidati i contratti pubblici; 
f) assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;
g) di aver ottemperato alla normativa in materia di diritto del lavoro dei disabili ai sensi della L. n. 68/1999 ovvero di non esserne soggetto;
h) di non trovarsi nelle cause ostative di divieto, decadenza o sospensione di cui alla L. n. 575/1965;
i) che nei propri confronti non è stata irrogata alcuna sanzione interdittiva, emessa ai sensi del D.Lgs. 08.06.2001 n. 231, per reati contro la pubblica amministrazione o il patrimonio commessi nel proprio interesse o a proprio vantaggio;
j) che l’Impresa non si trova in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione italiana e straniera e che non è in corso alcune delle predette procedure e inoltre che a suo carico non si sono verificate procedure di fallimento o di concordato nel quinquennio anteriore alla data del presente Avviso;
k) di non aver riportato condanne penali (anche non definitive) e/o di non essere destinatario di provvedimenti che comportino l’applicazione di misure di prevenzione quali risultanti dal casellario giudiziale;
l) di non essere sottoposto a procedimento penale;
m) di non trovarsi in situazione che comportano l’incapacità totale e/o parziale secondo la normativa vigente a contrattate con la Pubblica Amministrazione (art. 32 ter C.P. e s.m.i.);
n) di non essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;
o) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorità Giudiziaria salvi gli effetti della riabilitazione;
p) di osservare gli obblighi di prevenzione e sicurezza previsti dalla vigente normativa (D. Lgs n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni) e di non essere stato destinatario di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 81 del 2008;
q) che la ditta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana;
r) di assumere, nell’offerta, a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, di osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sugli obblighi di lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché di accettare condizioni contrattuali e penalità;
s) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l’offerta per 180 giorni consecutivi a decorrere dal termine ultimo per la presentazione delle offerte;
t) di essere munito, se necessario, di procura legittimante ad agire in nome e per conto dell’Impresa in relazione alla presentazione dell’offerta ed in relazione all’eventuale conseguente sottoscrizione dei contratti;
u) i principali servizi prestati negli ultimi tre anni (01.01.2013 – 31.12.2015), con l’indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati;
v) di autorizzare, ai sensi della L. 31.12.1996 n. 675 e successive modifiche, Fincalabra S.p.A. al trattamento ed alla conservazione dei dati da essa forniti a corredo della documentazione di gara nella consapevolezza che il loro trattamento sarà improntato a liceità e correttezza, a tutela dei diritti e nel rispetto della riservatezza della ditta medesima e dei suoi organi;
w) di autorizzare, qualora un partecipante alla gara eserciti – ai sensi della legge n. 241/90- la facoltà di accesso agli atti, Fincalabra S.p.A. a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara OPPURE: di non autorizzare le parti che saranno espressamente indicate, con la presentazione della stessa, ovvero delle giustificazioni dei prezzi che saranno eventualmente richieste in sede di verifica delle offerte anomale, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale;
z) di impegnarsi a produrre, se risultata aggiudicataria provvisoria, la documentazione necessaria per la verifica del possesso dei requisiti dichiarati in fase di presentazione dell’offerta;
x) il possesso del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n° 81/2008, e individua il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nella persona di (indicare il nominativo);

…………………… lì ……………………………… 					          Firma ……………………………….……
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Allegati:
Copia Avviso Pubblico e Allegato B (planimetrie) sottoscritti in ogni pagina per
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Allegato D – Informativa Privacy di cui al D.Lgs. 196 del 30.06.2003;
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